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UNIVERSITE NAZI BONI

Décision n°2022-ﬂ ﬂ Q ﬂ ﬁ 5 IMESRI/ SG/UNB/P
portant organisation et fonctionnement de I'Institut
Universitaire de Technologie (IUT)
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LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE NAZI BONI;{;”%:;?
la Constitution;  , NS o

la Charte de la Transition du 1¢" mars 2022 ; ~

—~. ——

le décret n°2022-041/PRES du 03 mars 2022 portant nemination du Premier Ministre : “

le décret n°2022-053/PRES/PM du 05 mars 2022 portant composition du Gouvernement

du Burkina Faso ;

le décret n°2022-026/PRES-TRANS/PM/SGG-CM du 31 mars 2022 portant attributions des
membres du Gouvernement ;

la loi n® 013-2007/AN du 30 juillet 2007 portant loi d’Orientation de I'éducation ;

laloin®010-2013/AN du 10 avril 2013 portant régle de création de catégorie d’établissement
public de I'Etat ;

la loi n°032-2000/AN du 08 décembre 2000 portant création de la catégorie d’établissement
public de I'Etat & caractére scientifique culturel et technique (EPSCT) ;

le décret n°2021-398/PRES/PM/MESRSI du 17 mai 2021 portant organisation du Ministére
de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation ;

le décret n°2014-612/PRES/PM/MEF du 24 juillet 2014 portant statut général des
etablissements publics a caractére scientifique, culturel et technique ;

le décret n°97-254/PRES/PM/MESSRS du 23 mai 1997 portant création de I'Université
polytechnique de Bobo-Dioulasso ;
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le décret n°2002-288/PRES/PM/MESSRS/MFB du 29 juillet 2002 portant érection de
I'Université polytechnique de Bobo-Dioulasso en établissement public de I'Etat & caractére
scientifique, culturel et technique (EPSCT) ;

le décret n°2017-1044/PRES/PM/MESRSI/MINEFID du 07 novembre 2017 portant
Changement de dénomination de I'Université polytechnique de Bobo-Dioulasso ;

le décret n°2018-140/PRES/PM/MESRSI/MINEFID du 05 mars 2018 portant approbation
des statuts de I'Université Nazi BONI ;

l'arréte n°2020-0456/MESRSI/CAB/SG/UNB/P du 3 0 novembre 2020 portant
organisation et fonctionnement des établissements de I'Université Nazi BON! ;

le procés-verbal du Conseil de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) du 14 mars
2022.

DECIDE

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : L'organisation et le fonctionnement de I'Institut universitaire de Technologie (IUT) sont

régis par la présente décision.

Article 2 : [l'Institut universitaire de Technologie est un établissement d’enseignement supérieur

et de Recherche de I'Université Nazi BONI| conformément a l'article 2 de l'arrété
n°2020-0456/MESRSI/CAB/SG/UNB/P du 30 novembre 2020 portant organisation
des établissements de I'Université Nazi BONI.

TITRE Il : _MISSION / ATTRIBUTIONS

Article 3: L’IUT a pour mission fondamentale d’'une part, I'élaboration et la transmission de la

connaissance pour la formation des hommes et des femmes, et d’autre part, le
~ développement et la diffusion des compétences scientifiques et technologiques afin
de répondre aux besoins de la nation. A ce titre, il a pour principales attributions :

- la formation initiale et/ou continue, en présentiel et/ou a distance, des ressources
humaines dans tous les domaines scientifiques, techniques, culturels,
touristiques, etc;

- la formation appliquée et/ou professionnelle ;

- larecherche ;

- la diffusion de la culture et de l'information dans les domaines relevant de ses
compétences ;

- la délivrance des certificats, des attestations provisoires et des relevés de notes.



Article 4 : L'IUT peut dans le cadre de I'accomplissement de ses attributions :

- proposer l'ouverture, la fusion ou la fermeture de filieres et de parcours de
formation ;

- établir des partenariats avec d'autres eétablissements similaires, d’autres
universités ou avec des organismes publics ou privés tant au Burkina Faso qu’a
I'étranger ;

- mener des études et des travaux en rapport avec ses attributions;

- initier la collaboration avec d’autres établissements pour la préparation de
diplédmes a caractére pluridisciplinaire ;

- participer a des programmes internationaux de formation.

TITRE Ill : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5: L'IUT est organisé en Conseil de gestion, Conseil scientifique et en Direction.
CHAPITRE | : Le Conseil de gestion
Section 1 : Composition

Article 6 : Le Conseil de gestion comprend :

- le Directeur, President ;

- le Directeur Adjoint, Vice-président ;

- le Secrétaire principal, Rapporteur ;

- le Chef de service administratif et financier ;

- le Chef de service de la scolarité ;

- le Chef de service de la bibliotheque ;

- les Coordonnateurs de sections ;

- les Chefs de département ;

- les Enseignants-chercheurs ;

- le Délégué général élu des étudiants et son adjoint ;

- deux (02) représentants du Personnel administratif, technique, ouvrier et de
soutien (ATOS).

Le président du Conseil de gestion peut faire appel a toute autre personne dont I'avis
est susceptible d’éclairer les débats.

Section 2 : Attributions et fonctionnement

Article 7: Le Conseil de gestion délibére sur I'orientation générale de I'lUT. A ce titre, il :

- propose le reglement intérieur ou sa modification;

- propose des modifications a lI'organisation et au fonctionnement de I'lUT ;

- adopte le projet de budget et les comptes de I'exercice écoulé ;

- établit le calendrier de 'année académique conformément au calendrier adopté
par le Conseil de la Formation et de la Vie universitaire (CFVU);

- definit des mesures de nature a favoriser les activités culturelles, sportives,
sociales ou associatives offertes aux étudiants, ainsi que les mesures de nature
a ameliorer les conditions de vie, d’études et de travail ;



Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11

- propose des réaménagements budgétaires en cas de besoin ;

- approuve le programme d’activités annuel de 'lUT

- approuve le rapport relatif au fonctionnement pédagogique de I'lUT et aux
résultats obtenus en matiére de formation ;

- propose la tarification des produits et des services ;

- examine les questions relatives aux projets de conventions et aux modalités de
coopération ;

- examine toutes les questions importantes concernant la vie de I'lUT.

Le Conseil de gestion se réunit en session ordinaire deux (02) fois par an sur
convocation de son Président. La convocation est envoyée cing (05) jours au moins
avant la réunion avec un ordre du jour défini.

En outre, une session extraordinaire peut étre convoquée par le Président a chaque
fois que de besoin ou par les 3/4 des membres du Conseil. Le délai de convocation
de la session extraordinaire est de deux (02) jours avant la tenue du Conseil.

Le Conseil de gestion ne peut valablement siéger qu’en présence de la moitié au
moins des membres. Lorsque le quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation
est envoyée dans les mémes délais et le Conseil peut siéger valablement si le tiers
(1/3) des membres est présent.

Les délibérations du Conseil de gestion sont adoptées a la majorité simple des
membres présents. La voix du Président est prépondérante en cas de partage égal
des voix. Aucun membre ne peut étre porteur de plus d’'une procuration.

Le Directeur préside les réunions du Conseil de gestion et il est remplacé par le
Directeur Adjoint en cas d’empéchement ou d’absence.

Le secrétariat du Conseil de gestion est assuré par le Secrétaire principal. Il est

remplacé par I'un des chefs de service désigné par le Directeur Adjoint en cas
d’absence ou d’empéchement.

CHAPITRE Il : Conseil scientifique

Section 1 : Composition

Le Conseil scientifique comprend :

- le Directeur, Président ;

- le Directeur Adjoint, Vice-président ;

- les Professeurs Titulaires ;

- les Maitres de Conférences ;

- deux (02) représentants des Maitres-assistants.

Le Président du Conseil scientifique peut faire appel a toute autre personne dont I'avis

est susceptible d’éclairer les débats.



Article 12 :

Article 13 :

Article 14 :

Article 15 :

Section 2 : Attributions et fonctionnement

Le Conseil scientifique est une instance a caractére purement académique. A ce
titre, il :

- propose lorganisation générale des enseignements et des contrdles de
connaissances au Conseil de gestion ;

- propose l'ouverture, la fusion ou la fermeture des départements ;

- propose l'ouverture, la fusion, la scission ou la fermeture des filieres et des
parcours de formation ;

- propose la création des titres, des dipldmes et examine les équivalences
pédagogiques ;

- propose les créations de postes d’enseignants en exprimant les besoins ;

- donne son avis sur toute question importante concernant la vie de I'lUT ;

- formule des recommandations au Conseil de gestion sur les orientations, les
programmes d’études, les activités pédagogiques et d’'insertion professionnelle ;

- se prononce sur l'organisation de la vie estudiantine ;

- veille a I'application et au respect du code d’éthique et de déontologie de 'UNB
a l'luT.

Le Conseil scientifique se réunit en session ordinaire deux (02) fois par an sur
convocation de son Président. La convocation est envoyée cing (05) jours au moins
avant la réunion avec un ordre du jour défini.

En outre, une session extraordinaire peut étre convoquée par le Président a chaque
fois que de besoin ou par les trois quart (3/4) des membres du Conseil. Le délai de
convocation de la session extraordinaire est de deux (02) jours avant la tenue du
Conseil. -

Le Conseil scientifique ne peut valablement siéger qu’en présence de la moitié au
moins des membres présents ou représentés. Lorsque le quorum n’est pas atteint,
une nouvelle convocation est envoyée dans les mémes délais et le Conseil peut
siéger valablement si le tiers (1/3) des membres est présent.

Les délibérations du Conseil scientifique sont adoptées a la majorité simple des
membres présents. La voix du président est prépondérante en cas de partage égal
des voix. Aucun membre ne peut étre porteur de plus d’'une procuration.

En cas d'empéchement ou d’absence du Directeur lors des réunions du Conseil
scientifique, il est remplacé par le Directeur Adjoint.

Le secrétariat du Conseil scientifique est assuré par le Directeur Adjoint. En cas
d'absence du Directeur Adjoint, le secrétariat est assuré par un enseignant choisi
parmi les membres du Conseil.






